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Status p4 Min Arbejdsdag
26/250 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Syv enheder er i gang med afprevning af appen Min Arbejdsdag, hvor medarbejderne kan be-

demme deres arbejdsdag og sender skulderklap til hinanden.

Formalet med at afpreve appen Min Arbejdsdag er at:
e fi et hurtigt overblik over trivsel og belastning
e tage udfordringer i oplabet
e styrke den generelle trivsel

e skabe endnu bedre rammer for bdde medarbejdere og borgere.

Afprovningen sker som en prevehandling til og med november, hvorefter der evalueres pé ople-
velsen og treffes beslutning i OMU og aftaleholdergruppen om, hvorvidt Sundhed og Omsorg skal
fortseette med at gere brug af Min Arbejdsdag.

P& madet gives der en kort status pd implementering af Min Arbejdsdag og status.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at status pd implementeringen af Min arbejdsdag dreftes.

Beslutning i Omréideudvalg sundhed og omsorg den 08-09-2026

Generelt opleves der storst udbytte pa degndakkede tilbud, hvor der kommer tilbagemeldinger fra
medarbejdere, som man ellers ikke ville here fra. Der opleves udfordringer med at se kollegaer, som
ikke er tilknyttet samme LOS-enhed og log-in processen og andelen af medarbejdere, som
regelmassigt anvender appen til tilbagemeldinger. For at kunne profitere af af Min Arbejdsdag skal

log in-proceduren geres nemmere og flere medarbejdere skal anvende appen
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